Pacte RSE = FOYER GROUP

S’ENGAGER POUR ASSURER UN MONDE MEILLEUR

Acteur du secteur de I'assurance et de la gestion patrimoniale, le Groupe Foyer contribue a la protection des biens et des
personnes atravers ses activités et ses investissements.

Entreprise familiale depuis plus de 100 ans, nous nous inscrivons dans une dynamique d’évolution continue en intégrant la
Responsabilité Sociétale de I'Entreprise (RSE) dans notre stratégie. Guidés par notre vision — agir et innover aux cétés de nos
clients, partenaires et parties prenantes pour contribuer a un monde meilleur — nous cherchons a répondre aux enjeux de
demain.

Les femmes et les hommes qui ceuvrent aux activités du Groupe Foyer, au sein de ses différentes entités et de son réseau
d’agences, faconnent au quotidien notre culture, par leurs maniéres de travailler, de collaborer et de faire vivre concrétement
nos valeurs.

Ce Pacte en définit le cadre et les principes, dans une approche responsable, cohérente et transparente, partagée avec
I'ensemble de nos collaborateurs et disponible pour nos parties prenantes.

Environnement

Nous agissons pour :

* Intégrer les enjeux climatiques et environnementaux dans nos activités

* Encourager les initiatives visant a réduire notre impact environnemental et climatique

* Promouvoir des pratiques numériques responsables, notamment pour une IA éthique et responsable

Social

Nous plagons I’humain au coeur de nos actions pour :

*  Promouvoir la diversité, I’équité et I'inclusion

* Favoriser un environnement de travail sain, sécurisé et épanouissant

* Promouvoir le développement des compétences et la formation continue

* Encourager I'engagement de chacun dans des initiatives solidaires et responsables
e Contribuer ala prévention d’enjeux de santé, de sécurité et d’éducation financiere

Gouvernance

Nous adoptons une gouvernance responsable et transparente pour :

e Assurer une gouvernance RSE structurée, portée par le Conseil d’administration, la Direction et un comité RSE
* Nourrir le dialogue et la concertation avec nos parties prenantes internes et externes

* Veiller au respect des droits de 'Homme et des droits fondamentaux internationalement reconnus

* Agir par des actions concréetes et une communication sincere et responsable

* Encourager des pratiques responsables auprés de nos partenaires, fournisseurs et parties prenantes

Mise en ceuvre

Notre démarche repose sur :

* Une approche top-down (pilotage stratégique) et bottom-up (engagement et actions terrain)
* Le développement de partenariats et la valorisation d’engagements responsables

* Le respect des exigences légales, réglementaires et déontologiques applicables a nos activités

Engagement en faveur des enjeux locaux

Nous agissons en faveur du développement durable a travers :

* Des collectes et des dons de matériels (informatiques et autres) au profit de causes locales

* Lasensibilisation aux enjeux environnementaux et sociaux via des conférences et événements
* Le soutien financier a des associations et initiatives locales (mécénat, sponsoring, dons)
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