
Eine einfache Lösung für 
einen langfristigen Nutzen

Gruppenkrankenversicherung



Dank der Qualität ihrer Leistungen nimmt die Foyer-Gruppe heute eine führende
Position auf dem Luxemburger Versicherungsmarkt ein.
 
Die im Jahre 1922 von drei luxemburgischen Familien gegründete Foyer-Gruppe
ist tief im wirtschaftlichen und sozialen Gefüge des Großherzogtums Luxemburg
verwurzelt. Foyer bietet eine breite Palette von Versicherungs-, Spar- und
Rentenvermögensverwaltungsleistungen, die sich ständig den Veränderungen des
modernen Lebens anpassen. Foyer richtet sich an Privatpersonen ebenso wie an
Unternehmen.

Die seit 1999 im Bereich der Krankenversicherung aktive Foyer-Gruppe hat sich als
eines der führenden Versicherungsunternehmen für Zusatzkrankenversicherungen
etabliert. Foyer stellt seine gesamte Erfahrung zu Ihren Diensten, um Ihnen
maßgeschneiderte Verträge zu bieten.

Die Foyer-Gruppe



Die Krankenversicherung Gruppe bietet zusätzlichen Schutz zum gesetzlichen Sozialversicherungssystem.
Sie hilft, die Senkungen der gesetzlichen Leistungen zu kompensieren und der Erhöhung der persönlichen
Kosten des Versicherten vorzubeugen.

medicis Gruppe ermöglicht es Ihren Arbeitnehmern und deren Familienangehörigen, die Vorteile der

Versicherung Gruppe zu genießen, die sie im Rahmen eines Einzelvertrags nicht hätten.

Mit medicis Gruppe bieten wir Ihnen eine
maßgeschneiderte Lösung, die unabhängig von der
Größe Ihres Unternehmens und Ihrer Branche ist.

Unsere Experten stehen Ihnen zur Seite: 

- �um Ihre Erwartungen und Bedürfnisse in Bezug auf eine Krankenversicherung zu analysieren und Ihnen 
ein maßgeschneidertes Angebot zu unterbreiten,

- �um Ihr Personal zu informieren: interne Kommunikation oder Informationsveranstaltungen in Ihrem 
Unternehmen,

- �um die Versicherten individuell über ihre Versicherung zu informieren und sie zu beraten:  
per E-Mail oder persönlichem Gespräch,

- �um Ihnen zu mehr Klarheit in Bezug auf rechtliche, regulatorische und steuerliche 
Vorschriften zu verhelfen.

Die Krankenversicherung Gruppe, was ist das?



Die Vorteile von medicis Gruppe 
für Sie als Unternehmer:

Die Gesundheit Ihrer Arbeitnehmer zu versichern, sichert die Wettbewerbsfähigkeit 
Ihres Unternehmens!

Ihnen eine Krankenversicherung zu bieten, fördert das Bewusstsein 
Ihrer Arbeitnehmer und ermutigt sie, sich um ihre Gesundheit zu kümmern,  
wodurch Fehlzeiten reduziert werden.

Eine einfach umzusetzende Lösung:

- Sie wählen die Formel, die zu Ihnen passt,

- Sie legen eine Gruppe von begünstigten Arbeitnehmern fest (alle Arbeitnehmer, eine Hierarchieklasse ...),

- Sie reichen eine Liste mit den Begünstigten ein, die dann automatisch in die Versicherung mit
	 aufgenommen werden.

Finanzielle Vorteile: 

- Steuervorteile für Sie und Ihre Arbeitnehmer: die Krankenversicherung ist steuerlich absetzbar,
- die gezahlten Prämien unterliegen keiner Indexierung.

Ein Gehaltspaket, mit dem sich Ihr Unternehmen von anderen abhebt:

- �erhöhte Zufriedenheit und Loyalität Ihrer Mitarbeiter durch außergesetzliche Vorteile,

- �Optimierung Ihrer Einstellungspolitik dank eines attraktiven Gehaltspakets,

- �bestätigt Ihre Bereitschaft, sich für soziale Verantwortung einzusetzen.

Warum sich für die
Krankenversicherung
Gruppe entscheiden?



Für Ihre Arbeitnehmer ist medicis Gruppe:

Die Vorteile einer Anmeldung bei medicis Gruppe:

•    Ein maßgeschneiderter Plan, der auf die individuellen Bedürfnisse  
	 des Unternehmens und dessen Arbeitnehmer zugeschnitten ist.

•	� Eine Anmeldung ohne Fragebogen oder ärztliche Untersuchung.

•	 Keine Wartezeiten.

•	 �Laufende ärztliche Behandlungen werden abgedeckt und die Aufnahme ist 
unabhängig vom Gesundheitszustand des Versicherten.

•	� Eine einfache Aufnahme und eine transparente Abwicklung.

•	 Eine persönliche und individuelle Betreuung durch unsere Experten.

- �ein zusätzlicher Schutz zum gesetzlichen Sozialversicherungssystem: die Versicherung bietet eine 
bessere Erstattung ärztlicher Behandlungskosten,

- ein Zugang zu einer besseren Gesundheitsversorgung,

- ein außergesetzlicher Vorteil, der Ihr Budget für die Gesundheitsversorgung verringert,

- �eine Möglichkeit, als Privatperson die Versicherung mit den gleichen Vorteilen weiterzuführen:

• wenn Sie das Unternehmen verlassen,
• wenn Sie in den Ruhestand gehen.







Und wie funktioniert medicis Gruppe 
in der Praxis?

Die Modalitäten des Medicis Gruppenversicherungsvertrags: 

MEDICIS GRUPPENVERSICHERUNGSVERTRAG

Wer sind die Begünstigten? Wird für alle Arbeitnehmer oder nur einen
Teil von ihnen abgeschlossen

Welche Art von
Versicherungsschutz?

Identischer
Schutz für alle
Arbeitnehmer

ODER
Gezielter Schutz

nach Arbeitnehmer
Segmenten

Welche Optionen 
sind möglich?

- Zusätzliche Optionen zum vom Arbeitgeber
angebotenen Versicherungsschutz
- Den Versicherungsschutz auf die

Familienangehörigen ausweiten

Wer bezahlt die
Versicherungsprämie?

- Der Arbeitgeber bezahlt die Prämie
für seine Arbeitnehmer

- Der Arbeitnehmer bezahlt die Prämie für
die Zusatzoptionen bzw. die Prämie für die

Familienangehörigen

Gibt es eine Karenzzeit? Nein, der Versicherungsschutz beginnt sofort

Gibt es eine medizinische
Risikoprüfung für den Arbeitnehmer? Nein

Gibt es eine medizinische
Risikoprüfung für die

Familienangehörigen?

Möglichkeit eines Zeitraums
ohne medizinische Risikoprüfung



- �Übernahme der restlichen Kosten zu 100 %, auch wenn die gesetzliche 
Krankenversicherung die Bezahlung verweigert.

- Freie Auswahl des Krankenhauses in Europa.

- Erstattung der Kosten für ärztliche Behandlungen in Krankenhäusern.

- Übernahme der Kosten für Behandlungen vor und nach Operationen.

- Betreuung der Kinder.

-� �Ein komplettes Paket, das Arztbesuche, Medikamente, die
	 Kosten für zahnärztliche, augenärztliche Behandlungen und für
	 Krankenhausaufenthalte sowie alternative Therapien abdeckt.

Welche Leistungen sind in den  
Produkten von medicis Gruppe inbegriffen?

Eine hochwertige Auslandsreiseversicherung:

- Organisation und Koordination des Krankentransports zum geeigneten Genesungsort,

- Transport,

- �Kompetenz und Know-how unserer Berater,  
die auf internationale Krankenassistenz spezialisiert sind,

- �ein weltweites Netzwerk medizinischer Dienstleister 
(Ärzte - Krankenhäuser).

Unsere Versicherungsleistungen ergänzen die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung,
um einen hochwertigen Versicherungsschutz zu bieten.

hospi+



Unterstützung bei Krebs: 
medicis serenity

Krebs war im Jahr 2023 eine der häufigsten Todesursachen in Luxemburg, das entspricht mehr als 25 % 
der Todesfälle. Darüber hinaus treten immer mehr Krebserkrankungen bei Menschen im erwerbsfähigen 
Alter auf.

Unser serenity Versicherungsschutz bietet:

- Schnelle Kapitalauszahlung an den Arbeitnehmer, um den mit einer Krankheit einhergehenden 
finanziellen Unwägbarkeiten zu begegnen (Einkommensausfall und Anstieg der Ausgaben: Umbau des 
Wohnraums, Kinderbetreuung, Beförderung, Mitaufnahme des Partners im Krankenhaus usw.). Der 
Arbeitnehmer kann das Kapital frei verwenden.

- Bereitstellung eines Budgets für zusätzliche Pflegeleistungen, die nicht oder nur zu einem geringen 
Teil von der CNS oder anderen Versicherungen erstattet werden (von 2.000 € bis 10.000 €)

- Ihre Arbeitnehmer haben Zugang zu unseren Best Doctors® Services, um eine zweite ärztliche 
Meinung einzuholen

3 mögliche Deckungsstufen: 

Kostenerstattung, Pflege und Unterstützung:

	- Pflege, Betreuung oder Anwesenheit einer 		
	 Krankenpflegefachkraft,
	- Pflege, Betreuung oder Anwesenheit einer 		

	 Pflegekraft,
	- Nachtpflege,
	- Haushaltshilfe,
	- Kinderbetreuung,
	- Konsultation eines Ergotherapeuten,
	- Konsultation eines Psychologen,
	- Konsultation einer Ernährungsberatung,

	- Unterstützung bei behördlichen 			 
	 Angelegenheiten,
	- Onkoästhetische Konsultation und 			 

	 BehandlungThérapies alternatives,
	- Alternative Therapien,
	- Hydrotherapie,
	- Medizinische Massagen,
	- Sophrologie,
	- Hypnose.

Kostenerstattung Kapital

Serenity 10 2.000 EUR 10.000 EUR

Serenity 30 6.000 EUR 30.000 EUR

Serenity 50 10.000 EUR 50.000 EUR



Wie funktioniert die medicis 
Gruppenversicherung in der Praxis?

Funktionsweise des Serenity Versicherungsschutzes: 

SERENITY VERTRAG

Wer sind die Versicherten?
Es können alle oder bestimmte Arbeitnehmer versichert werden.  

Die Familienangehörigen aller Arbeitnehmer können in die Gruppen-Krankenver-
sicherung mit aufgenommen werden.

Welche Arten von  
Versicherungsschutz gibt es?

Gleicher Schutz 
für alle Arbeitnehmer ODER Schutz nach  

Arbeitnehmerkategorie

Was kann optional 
versichert werden?

Die Arbeitnehmer können individuell einen Medicis Confort 
oder Medicis Hospi+ Schutz abschließen, wenn dieser nicht  

bereits vom Arbeitgeber finanziert wird.

Wer zahlt die Prämie? Der Arbeitgeber zahlt die Prämie für alle Versicherten.

Gibt es eine Wartezeit? Nein. Der Versicherungsschutz tritt sofort in Kraft.

Gibt es eine 
Gesundheitsprüfung? Nein

Gibt es eine  
Gesundheitsprüfung für die 

Familienangehörigen?
Nein



Möchten Sie mehr erfahren? 
Fragen Sie einfach Ihren Foyer-Versicherungsvertreter.
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Foyer Assurances S.A.
12, rue Léon Laval
L-3372 Leudelange

Contact 
Tel.: +352 437 43 4070
Email: employeebenefits@foyer.lu

www.foyer.lu


